.53.
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LA ESE HOSPITAL CARISMA

NIT 890.985.405-5
HACE CONSTAR QUE:

La seflora ANGIE DANIELA GONZALEZ CIRO, identificada con cédula de ciudadania 1.010.008.721 de Soacha, prestd sus
servicios en esta institucion desde el 25 de noviembre de 2025 hasta el 12 de diciembre de 2025, por medio de las siguientes
modalidades de contratacion;

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. CPS 458-11-2025 con el objefo: Presiar servicies profesionales como
Psicologo/a Territorial en fa implementacién de la estrategia dispositives comunitarics para prevenir el consumo de sustancias

psicoactivas y ofras conductas adictivas en los municipios del Departamento de Antioguta.
Actividades del contratista:

1. Participar en las jornadas de induccion y cualificacidn técnica, convocadas por la coordinacion del proyecto, garantizando
su asistencia a los espacios formativos generales y por nodo, dejando constancia mediante aclas, listados de asistencia y

evidencias fotograficas.

2. Disefiar y entregar un cronograma de frabajo mensual, dentro de los primeros cinco (5) dias habites de cada mes, que defalle
fas acciones programadas para el cumplimiento de las obligaciones confractuales, arficulado con el plan de accion y el

cronograma generat del proyacto.

3. Actuaiizacion del SIDIES municipal a través de 2 acciones con cada uno de los nodos para un totaf de 6 acciones y un

documento SIDIES actualizado.

4. Actualizar e implementar un (1) Plan de Accion Comunitaric, el cual deberd abordar al menos uno (1) de los siguientes ejes

tematicos: prevencion de viclencias, prevencion del suicidio o prevencion def consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

5, Aclualizar y sistematizar la informacién correspondiente a los gestores de la Red Comunitaria, conformando un minimo de

tres {3) nodos de intervencion con enfoque preventive.

6. Realizar procesos de formacién comunitaria, desarroliando tres {3) sesienes de entrenamiento por cada nedo, para un total
minimo de nuave (9) infervenciones formativas, orientadas al fortalecimiento de capacidades locales y la prevencién de riesgos

psicosociales.

7. Realizar un minimo de 30 alencionas al mes, con énfasis en poblacion vulnerable, se realizaran aclividades de identificacion
de necesidades, canatizacion a servicios sociales y de salud y acompafiamiento. Esta informacion seré sistemafizada por hoja

Aepubfics da Golombia

E.S.E Hospifat Carlsa, NIT 850.985.405-5/ Linea tnica de atencién 604 60 502 33
Direccian Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito.
WWW.ESeCcarsma.gov.co
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de primer contacto y hoja de seguimientos propuestas por a guia conceptual de dispositivos comunitarios. Las atenciones
deberan corresponder en un 70 % a primeros contactos y en un 30 % a seguimientos

8. Gestionar el acceso a recursps instifucionales, comunitarios y sociales para la poblacion intervenida, aclualizando esta

informacion en el aplicativo oficial def proyecto.

9. Sistematizar todas las intervenciones y acciones realizadas en ¢l terrilorio, a través del aplicativo Salud para el Alma,
conforme a os lineamientos écnicos establecidos por la Gobernacion de Antioguia y ef operador del proyecto.

10. Presentar un {1) informe mensual de ejecucian, en medio magnétice, que delalle las acciones realizadas, conforme a los
lineamientos de la supervision técnica, anexando fa documenlacion soporte exigida (listados, aclas, consentimientos,

evidencias fotograficas, formatos, enlre ofros), en las fechas establecidas por la coordinacitn dei proyeclo.

11. Elaborar y entregar un {1} informe final consolidado, que dé cuenta de la implementacion completa de las acciones
desarrolladas durante fa vigencia del conlrato, incluyendo la sistemalizacion de experiencias, mapeo de redes y resullados

alcanzados.

12, Parficipar aclivamente en las reuniones administrativas, técnicas ¢ de seguimiento, convocadas por la E.S.E. Hospital

Carisma o Ia stpervision del contrato, de manera presencial o virtual, segdn lo determine la entidad.

13. Registrar y entregar toda la documentacion fisica y digital generada en el marco de la ejecucién confractiral, incluyendo

soportes de intervencién, actas, listados, formatos, consentimientos, registros en aplicativos y demas producios requeridos.

Se enfrego la constancia a solicitud del interesado/a

Dado en Medellin, a fos diez y seis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025}

L@

CAROLINA JIMENEZ OCAMPO
ASESORA DE PROYECTOS Y MERCADEO

GOBERNAGION DE ANTIOQUIA

FAupdbbea de Colombla
E.S.E Hospital Carisma, NIT £90.985.405-5/ Ltaea urica de atencién 604 80 502 33
Direccién Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito.
WW\W.ESECANSMa.gov.co
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LA ESE HOSPITAL CARISMA

NIT 890.985.405-5
HACE CONSTAR QUE:

La sefiora ANGIE DANIELA GONZALEZ CIRQ, identificada con cédula de ciudadania 1.010.008.721 de Soacha, presto sus
servicios en esta institucion desde el 11 de agosto de 2025 hasta el 31 de octubre de 2025, por medio de las siguientes

modalidades de contratacion:

Contrato de prestacién de servicios profesionales No. CPS 257-08-2025 con el objeto: Prestar servicios profesionales como
Psicologofa Territorial en la implementacion de la estrategia dispositivos comunitarios para prevenir el consumo de sustancias

psicoactivas y olras conductas adictivas en los municipios del Departamento de Antioguia.
Actividades del confratista:

1. Participar en las jomadas de induccion y cualificacion téenica, convocadas por la coordinacién del proyecto, garantizando
su aslstencia a los espacios formativos generales y por nodo, dejando constancia mediante actas, listados de asistencia y

evidencias folograficas.

2. Disefiar y enfregar un cronograma de irabajo mensual, dentro de los primeros cinco {5) dlas hébiles de cada mes, que detalle
las acciones programadas para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, arliculado con el plan de accion y el

cronograma general del proyecto.

3, Actualizacion del SIDIES municipal a Iravés de 2 acciones con cada unc de los nodos para un fotal de 6 acciones y un

decumento SIDIES actualizado.

4. Actualizar e implementar un {1) Plan de Accidn Comunitario, el cual deberé abordar af menos uno (1) de los siguientes ejes

teméticos: prevencion de violencias, prevencion del suicidio o prevencin del consumo de sustancias psicoaclivas (SPA).

5. Actualizar y sistematizar la informacion correspondiente a Tos gestores de la Red Comunitaria, conformando un minimo de

tres (3) nodos de intervencidn con enfogue preventivo,

8. Realizar procesos de formacion comunitaria, desarrollando tres (3) sesiones de entrenamiento por cada nodo, para un total
minimo de nueve (9) intervenciones formativas, orlentadas al fortalecimiento de capacidades locales y la prevencion de riesgos

psicosociales.

7. Realizar un minimo de 30 atencicnes ai mes, con énfasis en poblacion vulnerable, se realizaran actividades de identificacion

de necesidades, canatizacién a servicios sociales y de salud y acompafiamiento. Esta informacion ser4 sistematizada por hoja

GOHEANAGION DE ANTIOGQUIA
Aepubiich do Colomisii
E.S.E Hospilal Carisma, NiT 890.985.405-5/ Linea Unica de elencion 604 80 502 33
Direccién Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito.
www,esecarisma.gov.co
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de primer contacto y hoja de seguimientos propuestas por la gufa conceptual de dispositivos comunifarios. Las atenciones
deberan corresponder en un 70 % a primeros contactos y en un 30 % a seguimientos

8. Gestionar €l acceso a recursos institucionales, comunitarios y soclales para la poblacion intervenida, actualizando esta

informacion en el aplicativo oficial del proyecio.

9. Sistematizar todas las infervenciones y acciones realizadas en ef tertiforky, a traves del aplicativo Salud para el Alma,

conforme a los lineamientos $chicos establecidos por fa Gobamacion de Anffoquia y ef operador del proyecto,

10. Presentar un {1} informe mensual de ejecucion, en medio magnético, que defalle las acciones realizadas, conferme a los
lineamientos de la supervision técnica, anexando la documentacién soporte exigida (listados, actas, consentimientos,

evidencias fotograficas, formates, entra otros), en las fechas establecidas por la coordinacion del proyecio.

11. Elaborar y enfregar un (1) informe final consdlidado, que dé cuenta de la implementacion completa de las acciones
desarrolladas durante fa vigencia del confrato, incluyendo la sistematizacion de experiencias, mapec de redes vy resultados

alcanzados.

12. Parlicipar aclivamente en las reuniones administrativas, técnicas o de seguimiento, convocadas por la E.S.E. Hospital

Carisma o la supervision del contrato, de manera presencial o virtlial, sagin fo determine fa entidad.

13. Registrar y entregar toda la documentacion fisica y digital generada en ei marco de la ejecucion contractual, incluyendo
soportes de infervencion, actas, fistados, formatos, consentimientos, registros en aplicalives v demas productos requeridos.

Se enfrego la constancia a solicitud del interesado/a

Dado en Medeliin, a los once (11} dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

(

CAROLINA JIMENHZ OCAMPO
ASESORA DE PROYECTOS Y MERCADEQ

GOBERNAGION DE ANTIQGUIA

T Rupiibiich da Cotambie
E.S.E Hospital Carisma, NIT 890,885.405-5/ Linea unica de alencién 604 60 502 33
Direccién Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencilo.
WWW.eSEeCarsma.gov.co
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LA ESE HOSPITAL CARISMA NIT
890.985.405-5
HACE CONSTAR QUE:

La sefiora ANGIE DANIELA GONZALEZ CIRO, identificada con cédula de ciudadania 1010008721 de Soacha,
prestd sus servicios en esta institucion desde el 17 de febrero del 2025 hasta el 7 de agosto del 2025, por medio

de las siguientes modalidades de contratacién:

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. CSP -60-02-2025 con el chieto: prestar servicios profesionales
como Psicélogola Teritorial en la implementacion de la estrategia dispositivos comunitarios para prevenir el
consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas en los municipios del Departamento de
Antioguia.

Actividades del confratista;

1. Participar en la jornada de induccion y cualificacion técnica realizada por el operador del Proyecto.

2. Realizar un {1) Cronograma de trabajo mensual que dé cuenta de las acciones a realizar para el
cumplimiento de las actividades contractuales segln plan de accién y cronograma general del Programa
el cual debe ser entregado en los primeros (5) dias habiles del mes.

3. Actualizarun (1) (sistema de diagnéstico estratégico) SIDIEs.

4. Conformar una (1) Red Comunitaria con al menos 3 nodos para la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas:

5. Formar a los integrantes de la Redes Comunitarias para la prevencion del consumo de sustancias
nsicoactivas buscando la inclusién social y el desarrollo de capacidad instalada en las comunidades
segln lo dispuesto en el men( del programa salud mental y mediante la implementacion de
metodologias para el trabajo en comunidad

6. Implementar un (1) Plan de trabajo Comunitario para la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas el cual debe ser construido con los nodos de la Red Protectora.

7. Realizar 5 estrategias de 1EC en salud en el territorio.

8. Establecer un grupo de apoyo cuya tematica seré determinada por las necesidades identificados en el
SiDiEs y en la implementacidn de un Centro de Escucha.

9. Crear o fortalecer un (1) centro de escucha municipal.

10. Gestionar oportunidades para que las personas y comunidades accedan a recursos comunitarios e
institucionales.

11. Realizar un informe final de implementacion de los dispositivos comunitarios

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

E.5.E Hospitat Carisma, NIT 890.985.405-5/ Linea dnica de afencion 604 60 502 33
Direccidn Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito.
www,esecarisma.gov.co
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12, Realizar articulacion con la oferta institucional para la canalizacién y derivacidn de casos y asi
garantizar los precesos de atencion en salud e inclusidn social.

13, Registrar toda intervencién ¢ actuacion realizada y generada dentro del proyecto como procesos,
resultados, impactos, experiencias, bases de datos y ofros de la Gobernacion de Antioguia.

14. Realizarun (1) informe mensual en medio magnético que contenga cada una de las acciones realizadas,
lo anterior, segiinlas fechas estipuladas por la coordinacién técnica y supervision del contrato, anexando
a sti vez, listados, formatos y demé&s documentacion soporte exigida por las normas legales y técnicas
del proyecto.

Se entrega la constancia a soliciiud del interesadofa.

Dado en Medellin, Dado en Medellin, a los dieciseis (16} dias del mes de agosto de 2025.

MONICA MARIA VILLA GIL
ASESORA AREA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdhblica de Colombla

E.S.E Hospiltal Carisma, NIT 880.085.405-5/ Linea unica de atencién 604 60 502 33
Direccién Cra. 93 N° 34 AA 01, bawrio Belencito.
WWW.Eesecarisma.gov.co
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LA ESE HOSPITAL CARISMA
NIT 890.985.405-5

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior(a) Angie Daniela Gonzalez Ciro, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.010.008.721
de SOACHA, prestd sus servicios en esta institucion por medio de las siguientes modalidades de
contratacion:

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. CSP - 180 - 09 - 2024 cuyo objeto es:
Prestacion de servicios profesionales como asesor territorial en la implementacion de la
estrategia dispositivos comunitarios para prevenir el consumo de sustancias psicoactivas y
otras conductas adictivas en los municipios del departamento de Antioquia.

Actividades contractuales:
1. Participar en la jornada de induccion y cualificacion técnica realizada por el operador del
Proyecto.
2. Realizar un (1) Cronograma de trabajo mensual que dé cuenta de las acciones a realizar
para el cumplimiento de las actividades contractuales segun plan de accidn y cronograma
general del Programa.
Actualizar el (sistema de diagndstico estratégico) SiDiEs
Realizar un plan de trabajo con la comunidad
Crear o fortalecer al menos un centro de escucha
Crear o actualizar un mapa de redes municipales
Realizar un informe final de implementacién de los dispositivos comunitarios
Sistematizacion de la informacion del programa
Realizar articulacién con la oferta institucional para la canalizacién y derivacion de casos
y asi garantizar los procesos de atencién en salud e inclusién social.
10. Realizar un (1) informe mensual en medio fisico y magnético que contenga cada una de
las acciones realizadas, lo anterior, segun las fechas estipuladas por la coordinacion técnica
y supervision del contrato, anexando a su vez, listados, formatos y demés documentacion
soporte exigida por las normas legales y técnicas del proyecto.

© oo N O W

Desde el 06/09/2024 al 30/12/2024 con un valor por concepto de honorarios de trece millones sesenta

y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos M/L ($ 13.066.667 COP).

Se entrega la constancia a solicitud del interesado.

Dado en Medellin, a los catorce (14) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

GOBERNACIC}N- DE ANTIOQUIA

GERENCIA DE CORREGIMIENTOS

E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5/ Linea Unica de atencion 604 60 502 33
Direccion Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito.
WWw.esecarisma.gov.co
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CNSC-447-2023
Bogota D.C, 31 de agosto de 2023

CERTIFICADO DE CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

Por medio de la presente me permito informar que ANGIE DANIELA GONZALEZ CIRO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.010.008.722 de Sohacha, estuvo vinculada con la Universidad Libre bajo la modalidad de Contrato de
prestacion de servicios profesionales, relacionado directamente con la ejecucién del contrato suscrito con la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC, Asi:

Objeto contractual: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO JURADO ENTREVISTASDOR | PARA LA
APLICACION DE LAS PRUEBAS DE ENTREVISTAS, EN DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION DIRECTIVO
DOCENTES Y DOCENTES, EN EL MARCO DEL CONTRATO N° 328 DE 2022, SUSCRITO ENTRE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE

Fecha de inicio: 01 de mayo de 2023

Fecha de terminacion: 31 de mayo de 2023

Nota: El pago de los servicios profesionales se realizé de acuerdo con la cldusula Tercera del contrato por prestacion de servicios.

Las obligaciones desarrolladas se describen a continuacion:

1- Realizar las actividades que se le requieran en desarrollo del proceso de seleccién, adelantado en el marco del contrato
de prestacion de servicio suscrito entre la UNIVERSIDAD y la CNSC, de manera especial, las siguientes: A. Hacer uso de
sus conocimientos profesionales en la aplicacién de la prueba de Entrevistas. B. Asistir y cumplir con las jornadas de
Entrevistas programadas e informadas por el equipo de LA UNIVERSIDAD, teniendo en cuenta los horarios establecidos.
C. Seguir los protocolos, procedimientos y demas disposiciones previstas por LA UNIVERSIDAD, para la aplicacién de la
prueba de Entrevistas. D. Atender las indicaciones dadas por el delegado asignado por LA UNIVERSIDAD. E. No estar
incurso en conflicto de intereses con los aspirantes programados para la sesion de Entrevistas a su cargo. F. Asistir a las
capacitaciones programadas por LA UNIVERSIDAD. G. Diligenciar el Acta de Confidencialidad entregada por LA
UNIVERSIDAD y retornarla con firma y huella. H. Mantener una comunicacién asertiva y respetuosa con los aspirantes, el
grupo de jurados y equipo logistico que apoya el proceso durante la aplicacion de las Entrevistas. |. Realizar la medicién
de competencias de los aspirantes, de acuerdo con los lineamientos y método estandarizado para el concurso y divulgados
en el proceso de capacitacion. J. Revisar el formato de evaluacién (rdbricas) previo al inicio de cada sesion. K. Informar al
aplicador o delegado si se evidencia alguna novedad en los aspirantes que afecten la realizacion de la Entrevistas. L. Evitar
la violacion de cualquier estandar y/o normativa que regule o gobierne el uso de la prueba de Entrevistas. M. Diligenciar
de manera correcta y completa la documentacion entregada para cada sesién de Entrevistas y retornar al aplicador en las
condiciones que se establece en la capacitacion. N. Garantizar en todo momento la seguridad y confidencialidad de las
pruebas de Entrevistas.

Este certificado se expide en Bogota D.C a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de 2023.

Atentamente,

(N

TOR HUGO AVILA TORRECILLA
Gerente de Proyectos?48
Universidad Libre — Sede Centenario
Tel: Tel. 3205644355-3212231523

hector.avila@unilibre.edu.co - carlos.fierro@unilibre.edu.co

° REACREDITACION INSTITUCIONAL 5
L CAMINANDO EN LA
EXCELENCIA |==-tvec e
Resolucion MEN n.® 015865 (25-08-2021) 2
248 Autorizado para el tramite y firma de las constancias de prestacién de servicios mediante comunicacion suscrita por la Presidencia Nacional el 17 de ma¥zo de 2023.

www.unilibre.edu.co
Bogotd D. C., campus La Candelaria, calle 8 No. 5-80. PBX: (601) 382 1000 - 423 2700

Vigilada
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VIGILADO SuperSubsidio @)

% compensar
GO

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT. 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

El(La) sefior(a) ANGIE DANIELA GONZALEZ CIRO, identificado(a) con cédula 1.010.008.721,
desempefié funciones de PRACTICANTE UNIVERSITARIO, en el proceso de RECREACION,
EDUCACION Y DEPORTE-RED; desde el 04 de marzo de 2021, hasta el 03 de septiembre de
2021; con una jornada semanal de 40 horas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) con destino A QUIEN
INTERESE, de conformidad con los registros existentes en el proceso de Talento Humano, el
13 de octubre de 2021, en la ciudad de Bogota D.C.

Sujeta a verificacion por el Proceso de Talento Humano, teléfono 4280666 Ext.13900
opcién 1.

heuncthe oxdce ).

ALEXANDRA CASTELLANOS GUTIERREZ
GERENTE DE TALENTO HUMANO

2637995

Avenida 68 No 49 A - 47
Central telefénica 3 07 70 01
Bogota D.C. Colombia
www.compensar.com




